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Expediente: 

Tompson A. F. de Oliveira 

Presidente 

Celso Mattos 

Diretor Executivo 

Isaias P. Carriço 

Jornalista 

O Programa do Reparador, projeto que se 

beneficia das parcerias do Sindicato da In-

dústria de Reparação de Veículos e Acessó-

rios do Estado do Rio de Janeiro 

(Sindirepa), e do Serviço de Apoio às Mi-

cros e Pequenas Empresas no Estado do 

Rio de Janeiro -- SEBRAE RJΣ Ƨł ŎŀƳƛƴƘŀ Ǉŀπ

ra a sua segunda etapa, e com certeza nes-

te ano, contemplará mais 70 das 140 em-

presas envolvidas nesse evento. Em vista 

disso, a Rio Consulting Group contratada 

pelo Sindirepa, realizou um diagnóstico re-

ferente as 70 empresas as quais estão situa-

das nos seguintes bairros: Tijuca, Bangu e 

Cidade Nova. Nesse ínterim, as respostas ao 

projeto foram positivas. Entretanto, o rela-

tório relaciona algumas  ações prementes 

para o pleno êxito do programa.  

Resultado à parte, destacamos a  Cidade 

Nova que continua dentro de um processo 

de revitalização, mas enquanto isso, é pos-

sível observar de longe o quanto ela cres-

ceu em infraestrutura. Hoje, em seus 

фоΣпу ƘŜŎǘŀǊŜǎΣ  ǊŜƎƛǎǘǊŀƳƻǎ   ŀ ǇǊŜǎŜƴœŀ 

de empreendimentos que não deixam a 

desejar. Lá estão, a sede da Petrobras, o 

RioCidadeNova ConventionCenter e o 

prédio da Prefeitura.  

Mas não pára aí, o Instituto Synthesis  que 

tem residência fixa no bairro, e que atua 

juntamente com a empresa Confidere 

όLƳƻōƛƭƛłǊƛŀΣ LƴŎƻǊǇƻǊŀŘƻǊŀ Ŝ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀπ

dora de Imóveis Cidade Nova Ltda), em 

parceria com o Sindicato da Indústria de 

Reparação de Veículos e Acessórios do 

Estado do Rio de Janeiro (Sindirepa), e 

SEBRAEΣ ŎŀƳƛƴƘŀƳ ǇŀǊŀ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀœńƻ 

da rua Laura de Araujo no Pólo Automoti-

vo da Cidade Nova. E como parte do Proje-

to do Programa do Reparador que envol-

ve 140 empresas, o Instituto Synthesis u-

ma das responsável pelas transformação 

da Cidade Nova,  programa a legalização 

de 19 estabelecimentos. 

Assim, como a Cidade Nova, a Tijuca e 

Bangu também tiveram a resposta espera-

da do programa. Segundo o relatório, com 

base na ampla troca de experiência com os 

   PROGRAMA DO REPARADOR SOMA AÇÕES E BONS RESULTADOS 

O Projeto do Reparador  na  revitalização da Cidade Nova 



SINDIREPA-RJ    SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAÇÃO DE VEICULOS E ACESSÓRIOS DO RIO DE JANEIRO 

 

Nosso Endereço 

Rua Santa Luzia, 651τ12 andar 

Sl 1204 

Cep 20030-041 

CasteloτRio de Janeiro 

Tel (21) 3974-7200 (21) 34710204 

Fax (21) 3974-7212 

E-mail : sindirepa@sindirepa.org.br  

               Sindirepa  

empresários do segmento, através de entrevistas, seminários e visitas às 

oficinas, foram identificadas como pontos fundamentais para o desenvol-

vimento e aprimoramento, ações que necessitam de esforço e investimen-

to continuado dos empresários, parceiros e patrocinadores. São elas : 1. 

Capacitação dos empresários; 2.Maior foco na captação  e fidelização dos 

clientes; 3. Investimentos em associativismo para a realização de compras 

conjuntas, a fim de reduzir o custo unitário das peças e obter prazos de 

entrega menores; 4. Medição constante e correta  dos processos de ofici-

nas; 5. Implementação de melhores práticas de gestão Recomendadas pa-

ra Reparadores (a metodologia  dos Cinco Sensos ς 5S -, ajuda a aumentar  

a competitividade das empresas, através dos empregados, reduzindo cus-

tos sem a necessidade de investimento em tecnologia), e outros. Podemos 

verificar a melhoria conforme gráfico demonstrado abaixo. 

                Podemos conforma demonstrado abaixo e 

comprovar o sucesso do projeto SINDIREPA, SEBRAE E 

SENAI uma parceria que já é sucesso.  

 

 Acesse  www.sindirepa.org.com 

GRÁFICO DE EVOLUÇÃO EM % 

  

                                  17% Aumento em Clientes 

                               мпΣол ҈ ŘŜ ŀǳƳŜƴǘƻ ŜƳ ¢ƛŎƪŜǘ aŞŘƛƻ 

                               14,20 % de aumento em Faturamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reinaugurado CCT da Colorimetria 

Para marcar mais uma nova etapa de crescimento, aperfeiço-

amento e inovação tecnológica, a Colorimetria, distribuidor 

autorizado  da DuPont,  no dia 

мо ŘŜǎǘŜ ƳşǎΣ Ŧƻƛ ǇŀƭŎƻ ŘŜ ǳƳ 

grande acontecimento: a rei-

nauguração do mais moderno 

Centro de Capacitação Técnica 

do Rio de Janeiro. Durante 

coletiva à imprensa especiali-

zada, os empresários da DuPont e da Colorimetria mostraram 

através de seus discursos a importância também dos projetos 

desenvolvidos para um futuro comprometido com a qualida-

de e com  a questão socioambiental brasileira e do mundo. O 

CCT oferecerá o que há de mais moderno em no sistema de 

repintura, podendo, assim, capacitar até 160 técnicos/mês. 

Além disso, o local contará com um novo Centro de Conven-

ções informatizado e uma mini-fábrica de tintas, destinada ao 

segmento de frotas e indústrias. Outra novidade é o lança-

mento de novas tecnologias à base de água, como o sistema 

Standohyd. Fizeram abertura do evento o empresário Rober-

to Reis (Colorimetria); Marcelo Herrera, líder para negócio de 

Repintura da DuPont no Brasil e Antonio Carlos de Oliveira 

(Diretor ς DuPont Automotive Systems Latin America). Entre 

os empresários convidados, o diretor Executivo do Sindicato 

da Ind. De Reparação de Veículos e Acessórios do Rio de Ja-

neiro (Sindirepa), Celso Mattos esteve presente demonstran-

do o apoio da entidade para a entrada de novas tecnologias. 


