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O Projeto do Reparador na revitalizagdo da Cidade Nova

O Programa do Reparador, projeto que se
beneficia das parcerias do Sindicato da In-
duastria de Reparacédo de Veiculos e Acesso-
rios do Estado do Rio de Janeiro
(Sindirepa) e do Servico de Apoio as Mi-
cros e Pequenas Empresas no Estado do
Rio de Janeiro -- SEBRAERJE 2+ Ol
ra a sua segunda etapa, e com certeza nes-
te ano, contemplard mais 70 das 140 em-
presas envolvidas nesse evento. Em vista
disso, a Rio Consulting Group contratada
pelo Sindirepa, realizou um diagndstico re-
ferente as 70 empresas as quais estdo situa-
das nos seguintes bairros: Tijuca, Bangu e
Cidade Nova. Nesse interim, as respostas ao
projeto foram positivas. Entretanto, o rela-
tério relaciona algumas ag¢des prementes
para o pleno éxito do programa.

Cidade
Nova que continua dentro de um processo

Resultado a parte, destacamos a
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PROGRAMA DO REPARADOR SOMA ACOES E BONS RESULTADOS

de revitalizacdo, mas enquanto isso, é pos-
sivel observar de longe o quanto ela cres-
ceu em infraestrutura. Hoje, em seus
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de empreendimentos que ndo deixam a
desejar. La estdo, a sede da Petrobras, o
RioCidadeNova ConventionCenter e o
prédio da Prefeitura

Mas ndo para ai, o Instituto Synthesis que
tem residéncia fixa no bairro, e que atua
juntamente com a empresa Confidere
OLY20Af At NRIF X
dora de Imodveis Cidade Nova Ltda), em
parceria com o Sindicato da Industria de
Reparacdo de Veiculos e Acessérios do
E&adddo ribbeManeiro (Sindirepa), e
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da rua Laura de Araujo no P6lo Automoti-
vo da Cidade Nova. E como parte do Proje-
to do Programa do Reparador que envol-
ve 140 empresas, o Instituto Synthesis u-
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ma das responsavel pelas transformacao
da Cidade Nova,
de 19 estabelecimentos.

programa a legalizacdo

Assim, como a Cidade Nova, a Tijuca e
Bangu também tiveram a resposta espera-
da do programa. Segundo o relatério, com
base na ampla troca de experiéncia com os
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empresarios do segmento, através de entrevistas, seminarios e visitas as

oficinas, foram identificadas como pontos fundamentais para o desenvol-
vimento e aprimoramento, agdes que necessitam de esforgo e investimen-
to continuado dos empresarios, parceiros e patrocinadores. Sao elas : 1.
Capacitagdo dos empresarios; 2.Maior foco na capta¢do e fidelizacao dos
clientes; 3. Investimentos em associativismo para a realizacdo de compras
conjuntas, a fim de reduzir o custo unitdrio das pecas e obter prazos de
entrega menores; 4. Medicao constante e correta dos processos de ofici-
nas; 5. Implementacao de melhores praticas de gestdo Recomendadas pa-
ra Reparadores (a metodologia dos Cinco Sensos ¢ 5S -, ajuda a aumentar
a competitividade das empresas, através dos empregados, reduzindo cus-
tos sem a necessidade de investimento em tecnologia), e outros. Podemos

Sindirepa verificar a melhoria conforme grafico demonstrado abaixo.

Podemos conforma demonstrado abaixo e Reinaugura_do CCT da Colorimetria
comprovar o sucesso do projeto SINDIREPA, SEBRAE E

SENAI uma parceria que ja é sucesso.
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17% Aumento em Clientes

Mo Xon 3

14,20 % de aumento em Faturamento

Para marcar mais uma nova etapa de crescimento, aperfeigo-
amento e inovagdo tecnoldgica, a Colorimetria, distribuidor
' autorizado da DuPont, no dia
Mo RSaiS Ysax
grande acontecimento: a rei-

naugura¢do do mais moderno
d Centro de Capacitacdo Técnica
A\ do Rio de Janeiro. Durante
RS | dzy$S y i 2 ke Qo&tRaAézimprensa especiali-
zada, os empresarios da DuPont e da Colorimetria mostraram
através de seus discursos a importancia também dos projetos
desenvolvidos para um futuro comprometido com a qualida-

07

de e com a questdo socioambiental brasileira e do mundo. O
CCT oferecerd o que ha de mais moderno em no sistema de
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repintura, podendo, assim, capacitar até 160 técnicos/més.
Além disso, o local contara com um novo Centro de Conven-

¢Oes informatizado e uma mini-fabrica de tintas, destinada ao

=—INICIO segmento de frotas e industrias. Outra novidade é o langa-
=% _Evolugdo_FAT mento de novas tecnologias a base de agua, como o sistema
% Evolugio_TICKET Standohyd. Fizeram abertura do evento o empresdrio Rober-

i to Reis (Colorimetria); Marcelo Herrera, lider para negdcio de
%_Evolugdo_CLIENTE . . . Lo

- - Repintura da DuPont no Brasil e Antonio Carlos de Oliveira
(Diretor ¢ DuPont Automotive Systems Latin America). Entre

os empresarios convidados, o diretor Executivo do Sindicato

da Ind. De Reparacgdo de Veiculos e Acessoérios do Rio de Ja-

1357 9 1113151715821 neiro (Sindirepa), Celso Mattos esteve presente demonstran-

do o apoio da entidade para a entrada de novas tecnologias.

Acesse www.sindirepa.org.com
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